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«lch habe immer Zeit»
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Ich habe keine Zeit. Mir fehlt einfach die Zeit. Die Zeit drangt. Der Mangel an
Zeit ist an allem schuld, was unerledigt liegen bleibt. Und dies in einer Zeit, in
der Zeitmanagement Hochkonjunktur feiert. Was machen wir falsch?

Wie Sie mit 50% lhrer Arbeitszeit 100% lhrer Ziele erreichen.

Es gibt einen viel beschaftigten Spitzenmanager, der sich von den meisten
anderen Managern auf der Welt durch eine iberraschende Eigenschaft
unterscheidet: Er hat immer Zeit. Das macht ihn auf den ersten Blick verdachtig.

Mauro Cosetti kennt die Krux mit der Gbervollen Agenda, das ewige hinter den
Terminen herrennen, den Stress mit tausend Aufgaben, die gleichzeitig erledigt
werden miussen, aus eigener Erfahrung. Eines Tages sagte er sich: Jetzt ist es
genug. Er probierte verschiedene Zeitmanagementmodelle aus, doch keines
funktionierte. Also erfand er das Cosetti-Modell. Es beruht auf der Einsicht,
dass wir (iber 60 Prozent vom dem was wir tun, bleiben lassen kénnten. Wie
soll das gehen? Mauro Cosetti macht’s vor.

1. Sie delegieren die Aufgaben die Ihr Unternehmen erfolgreich machen an die
richtige Stelle.

2. Sie fihren die Mitarbeiter so, dass Sie die Aufgaben auch termingerecht
erledigen.

3. Sie lernen das ganze richtig zu planen, denn wer sein Leben nicht plant der
wird verplant.

4. Sie lernen nein zu sagen ohne den anderen zu verletzen.

5. Sie lernen wie Sie Ihren Chef richtig erziehen.

Wenn Sie jemand nach diesem Training fragt:
"Hast du Zeit"?

Dann werden Sie antworten:
"Ich habe immer Zeit!"



Inhalte des Seminars Das Cosetti Modell
Wie man seine Pendenzen in den Griff bekommt.
Fiihrung: Adler und Enten
Selbstbestimmte / Fremdbestimmte Lebensart
Monkey-Management
Wie man die Affen (Aufgaben) richtig verteilt und sie pflegt.
Richtiges Delegieren
Die 5 Bremsklotze warum Manager nicht richtig delegieren.
Nein und ich sage lhnen auch warum
Nein sagen ohne schroff zu wirken.
Wie Sie lhren Chef erziehen
Der richtige Umgang mit chaotischen Vorgesetzen.
Planung
Von der Vision zur Zielerreichung.

Zielgruppe Flhrungskrafte aller Stufen und Branchen

Methoden Keine PowerPoint
Kurzdarstellungen und Praxisbeispiele
Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele
Konkrete Losungsansdtze und Umsetzungshilfen

Wichtige Hinweise 10 Pendenzen, Aufgaben E-Mails aus Inbox ausgedruckt mitnehmen.
Testimonial »,Das beste Seminar, das ich zu diesem Thema je besucht habe.
Kann ich jeder Fliihrungskraft auf jeder Stufe warmstens empfehlen.”
Paul Planje
CEO Me2any

Erfolg buchstabiert man mit drei Buchstaben: T U N

Melden Sie sich an.



https://cosetti.ch/kontakt

